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Aftale mellem Varde Byrad og Mgallehuset
2015

Varde Kommunes vision 2030

Varde Kommune — i ét med naturen
Vi lever aktivt i det fri og er 1 ét med naturen hver dag. Friluftslivet giver sundhed,
lering og livskvalitet. Udeskolerne har aktiv lering 1 verdensklasse.
Erhvervslivet inspireres af naturen 1 produkter og 1 markedsferingen, ligesom det
frie liv understetter iverksatterri indenfor rekreation, turisme og events.
Kysten, gastronomien og forenings- og kulturlivet giver aktive oplevelser éret
rundt.

Veardigrundlag for Mellehuset

I Varde Kommunes dagtilbud bliver bern og foreldre medt af engagerede og professionelle
voksne, der er nerverende i relationen, og hvor tryghed er et af negleordene.

Relationen er kendetegnet ved: ANERKENDELSE - TILLID - OMSORG - RESPEKT

Mission for Mellehuset
Dagtilbudsomrédet er et inkluderende og forpligtigende faellesskab, hvor vi arbejder med
barnets sociale kompetencer, trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Vision for Mellehuset
Alle born trives og deltager aktivt 1 forpligtende faellesskaber, hvor udvikling gennem sociale

relationer er i centrum 1 tidssvarende leeringsmiljoer

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftalen er beskrevet 1 folgende dokumenter:

e “Overordnede principper for aftalestyring — 2012” — vedtaget i Varde Byrad den 26.
juni 2012.

e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune.

e MED-aftalen
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e Budget for Mollehuset 2015
¢ Overenskomstaftale mellem Varde Kommune og S/I Mellehuset.

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mél
for udvikling pé aftaleholderens omrade.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmélene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Mellehuset

Mollehuset er en selvejende daginstitution fra 1969, med fysiske rammer til 83 bern i alderen
3-6 &r. Mollehuset er delt i 2 huse: Red og bld gruppe herer til 1 det storste hus (Mellehuset) og
gul og gren gruppe 1 den tidligere skole, som er placeret lige ved siden af. Grupperne har fzlles
legeplads.

Personalet er ssmmensat er bade yngre og ®ldre medarbejdere, samt erfarne og mindre erfarne
medarbejdere. Vi er en rummelig institution, der vagter den sociale ansvarlighed overfor
andre, dette betyder, at vi ogsd har medarbejdere ansat pd andre vilkar.

Vi er en personalegruppe, som aktivt samarbejder for at nd de mal vi satter os. Negleordene er:
Positivitet — tillid — ligevardighed — abenhed — engagement — humor — kreativitet — motivation
— fleksibilitet — livsglaede — involvering — udvikling — ansvarlighed — anerkendelse

Vi er ca. 18 medarbejdere, hvor af 1 er studerende fra paedagog seminariet.

For yderligere information se Mollehusets hjemmeside: www.bhvmoellehuset.dk

Udfordringer:

Da der skal bygges ny bernehave pé nuverende matrikel skal vi 1. januar 2015 genhuses pa det
tidligere plejehjem “Tistruplund”. At flytte en hel institution midlertidigt vil selvsagt give
nogle udfordringer bade af peedagogisk og praktisk karakter.

Foreldregruppen er en bred skare af dels erfarne foraeldre og meget unge foraldre. De har
meget forskellige social status, og derfor vidt forskellig behov for stette og vejledning 1
foraeldrerollen.

Vi har en del bern, der har brug for sarlig stette i dagligdagen. Det giver os nogle udfordringer
1 det pedagogiske arbejde med bernene.


http://www.bhvmoellehuset.dk/
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For yderligere information henvises til Udviklingsplanen for dagtilbud 2012-14

Mal for udvikling 2015

Der er aftalt udviklingsmal for dagtilbud, der fremgar af bilag nr. 1. Udviklingsmalene
tager afset i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden sarlig fokus pé:
- Trivsel
- Laringsmiljoer
- Digitalisering

Udviklingsmélene er flerérige.

Ved udmentning af mélene 1 konkrete indsatser og initiativer er sarligt fokus pa Varde
Kommunes vision 2030 — Varde i ¢t med naturen.



Aftalens mal- og indholdsdel
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Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mil, at alle bern deltager i inkluderende
feellesskaber, der giver kompetence til at skabe
gode og nere relationer livet igennem.

Ved udgangen af 2015 spores der
progression hos alle bern i
temaerne personlige og sociale
kompetencer i forbindelse med God
start.

Alle bern i Mellehuset oplever, at
de er en del af faellesskabet og
forteller at de har en ven.

Alle foreeldre med bern i
Mollehuset oplever, at deres barn er
en del af faellesskabet.

Mpllehuset har afprevet nye
metoder for at styrke
foraeldresamarbejdet.

Mollehuset vil i 2015 have fokus pa
at implementere Varde Kommunes
udviklingsprojekt God Start.

”Fra intention til handling” vil
saledes vare et projekt som vil
veere omdrejningspunktet de naeste
2 ar.

Vi vil mélrettet videreudvikle vores
struktur, s& gruppetiden kommer til
at omhandle det paedagogiske
arbejde 1 forbindelse med ”Fra
intention til handling”.

Vi vil have stor fokus pa bernenes
sociale kompetencer, venskaber og
inkluderende faellesskaber.

NZARVZAR og ANERKENDELSE i
bernehgjde vil vare i centrum.

Vi vil bevidst arbejde pa at folge
barnets initiativer og spor.

SAPP vil fortsat veere et redskab vi
vil bruge i det inkluderende
padagogiske arbejde med bernene.

Da vi gér en "turbulent” tid i mede
m.h.t. genhusningen, vil vi have
rigtig meget fokus pa det enkelte
barns trivsel og relationer.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersogelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2015. Resultaterne herfra vil
sammenlignes med resultater i
brugertilfredshedsundersogelsen fra 2013.
Forvaltningen Barn og Unge har det overordnede
ansvar for, at brugertilfredshedsundersegelsen
foretages.

Dette evalueres gennem
spergeskemaunderseggelse blandt alle 5 érige,
hvor der sporges til trivsel og deltagelse i
feellesskaber. Mollehusets personale foretager
interviews med bernene, hvor spergeskemaet
besvaret. Forvaltningen Bern og Unge danner
sporgeskema og analyserer data. Resultaterne
sammenholdes med lignende national
undersggelse og en mindre undersggelse i Varde
Kommune fra 2014.

Mollehuset benytter endvidere
Bornemiljevurderingerne i evalueringen.

Desuden benyttes kvalitative og kvantitative
evalueringsverktejer fra God start, eller
tilsvarende, lokalt i Mgllehuset.
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mal, at alle dagtilbud er tidssvarende
padagogiske leringsmiljoer.

95 % af foreldrene er tilfredse med
den méde Mollehuset arbejder med
leereplanstemaerne pa.

Mollehuset benytter de
systematiske planleegnings- og
evalueringsvearktejer der er til
radighed i projekt God start -
eller tilsvarende vaerktejer.

I forbindelse med genhusningen pa
Tistruplund vil vi have meget fokus
pa de fysiske rammer for fortsat at
sikre plads og rum til de
padagogiske leringsmiljoer.

For&ldrene vil via ménedsbrevene
lebende informeres om vores
arbejde med laereplanerne.

I arbejdet med de padagogiske
leereplaner vil vi tage udgangspunkt
i det enkelte barns udvikling og
alder.

Barnets behov og ”livssituation” vil
vere i hgjsedet i arbejdet med de
padagogiske laeringsmiljoer.

Analyseredskabet i projekt "God
start” vil systematisk blive brugt
som verktej til at méle det enkelte
barns og gruppens
udviklingsforleb.

I forbindelse med projekt “Fra
intention til handling” vil det vere
nedvendigt at skabe fysisk plads til
arbejdet i mindre grupper.

En gang arligt vil gruppepersonalet
evaluere de paedagogiske
leereplaner.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersggelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2015. Resultaterne herfra vil
sammenlignes med resultater i
brugertilfredshedsundersggelsen fra 2013.
Forvaltningen Bern og Unge har det overordnede
ansvar for, at brugertilfredshedsundersogelsen
foretages.

Desuden benyttes kvalitative og kvantitative
evalueringsverktejer fra God start, eller
tilsvarende, lokalt i Mgllehuset.
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mal, at digitale medier anvendes som et
paedagogisk redskab i arbejdet med de
paedagogiske lereplaner i det enkelte dagtilbud.

Alle bern udvikler deres sociale og
sproglige kompetencer gennem
strukturerede laeringsforleb med
digitale redskaber.

I Mgllehuset er der opnaet
progression i medarbejdernes brug
af digitale medier som padagogisk
redskab og redskab til
foraeldrekommunikation.

I arbejdet med projekt “Fra
intention til handling” vil brugen af
digitale medier blive brugt optimalt.
Vi vil bevidst og kritisk anvende de
digitale medier i forhold til de
enkelte emner — udvalge relevante
apps, bruge iPads som videns
information — bruge digitale medier
i forhold til video/foto, musik m.m.
De digitale medier skal anvendes i
forhold til savel opnaelse af
feerdigheder/viden samt styrke
relationer, sociale faerdigheder og
inklusion.

Det enkelte personales digitale
kompetencer skal udbredes i hele
Mpllehuset, sa der videndeles pa
kryds og tveers af hele
organisationen. Denne vidensdeling
skal sattes i struktur og systematik i
form af, at ’vores kasser” med
emner ogsa kommer til at indeholde
forslag til hvordan, de digitale
medier anvendes i forbindelse med
konkrete emner.

Udvelgelsen af aktuelle APPs
relaterer ngje til hvilket
lereplanstema der arbejdes med.
For at "tilstreebe” helhed i barnets
liv informeres foraeldrene om,
hvilke APPs vi i de enkelte perioder
gor brug af. Dialogen med
foraeldrene understotter dette gnske

Dette evalueres gennem en
spargeskemaundersggelse blandt alle
medarbejdere om brugen af digitale medier 1
efteraret 2015. Resultaterne kan sammenlignes
med tilsvarende undersegelse fra efteraret 2014.
Forvaltningen Bern og Unge har det overordnede
ansvar for, at spergeskemaundersogelsen
foretages.

Dette evalueres gennem en
brugertilfredshedsundersogelse blandt alle
foraeldre i efteraret 2015. Forvaltningen Bern og
Unge har det overordnede ansvar for, at
brugertilfredshedsundersggelsen foretages.
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Ml for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

/ mal.

iPadsene bruges i alle
sammenhange bevidst med henblik
pa barnets udvikling og leering.
Dette sikres ved, at paedagogisk
praksis dreftes og planleegges ved
arsplanlagningen og pa de enkelte
gruppemader.

Personalets og de enkelte gruppers
iPads bruges som kommunikations
- og dokumentationsmiddel i
samarbejdet med foreeldrene.
Ligeledes som
kommunikationsform mellem
medarbejderne og ledelsen.

Vi vil guide og hjelpe foreldrene i
brugen af Tabulex sa vi sikrer den
bedst mulige og mest optimale brug
af dette digitale medie.

I forbindelse med materialet
vedrerende ”Anvendelse af billeder,
video og digitale medier”
udarbejdet af Varde Kommune, vil
vi i det lokale MED og i
personalegruppen aktivt forholde os
til videreformidlingen af dette.




